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ell’Anpe  Europeo  delle

Pari Opportanita i temi
dell'eguaglianza di gemere in
cattl ghi ambiti della vita sociale
e professicnale assumono un
reclo centrale nel dibatbto tm
isttturioni, part: sociali & mondo
produttive. Non fa eccezione 1a
ricerca scientifica, mellambito
della quale e donne = trovanc di
fronte alle stezze problemasiche
di carriera che affliggono la
maggior parte degli altri settorl
professioneli, Basti pensare che,
come mostrano dat recenti, tma
le donne che intaprendono ana
carmera accademica sciemtifica,
soloil 15% ragginnge = posizioni
di maggiore responsabilizal 1l
Di questi temi 31 e discusso 1
2B Giugno scorso a Ledi, nel
corso del Workshop “Mind
the GAP 2007, organizzato
dalla Provincia di Lodi e
dall’Associaricne di promozione
sociale FAIR  (Fairmess and
Accountability in Reseanch,

rfair-ressarchoey) presso i
Parco Tecnalogice Padana (PTP,

—

Al Workshop hanno partecipato
alre 180 perscne, tra ricercatard,
rappresantant  dells pelitica
e delle Isdmorioni e sono
intervemati antorewaoli relatori
italian: & sanmieri, operant nei
campi della ricerca scientifica
pubblica & privata, della ricerca
sociclogica e stomco-filoscdca,
del pgiormalismo & della
comuricazione dells scenza,
Tra l= autorita presents, il Prof,
Adriano DeMyig, Sottoeegretaric
alla Presidenza della Eegione
Lombardis, 'Oz, Lino Owraldo
Felissari, Presidente della
Provincia di Lodi, = il Dott
LorenzoGuernd Sindacodi Lods,
i gquali, mel complesso, hanmo
sottolingato come i temi delle
pari oppormonita mella ricerca
5si imseriscano in un comtesto
molto pia ampio che coinvelge
inmumerevcli aspest della vita
sociale & professionale e come il
carattere multidisciplinare della
ricerca scientifica comports ogsl
numercse implicarioni sociali,
sollevando importanti guestioni
come letica del riconoscimento
del merito & leducazione dei
giovani. La Profssa Marina
Calloni (docente di filosofia
paolitica = sociale pressc
I'Universita di Milano Bicocca)
si & fatta pormvoce del Ministro
pex i Diritti e le Pari Opportumnita
On. Barbara Pollastrind, =d ha
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Donne e ricerca: Mind the GAP 2007

28 Giugno 2007, a Lodi un Workshop Europen per discutere di equita di genere nella ncerca scientifica.

riassunto le minare concrete che
il governo sta implementando
per favorize l= par opportunita
in tatd gli ambit dells wvita
sociale & soprattutto nel campo
della ricerca scientifica. I
bilanciz del suzo Ministers ha
previsto lo smanriamento di
fordi ad hoc per promuovens le
pari opportunit nel campa della
ricerca scientfica.

Un saluto benaugurale
particclarmente  graditc e
toccamte & gumto anche dalla
Prof.ssa Rima Levi-Montalcini
che, impassibilimta a partecipare
personalments per ragomi 4
salute, ha woluto comungue
eszere  presente  all'indziativa
attraverse wna  telefonata
trasmessa duranee il Warkshep,
nells quale ha ribadito I'argenza
di affrontare le problematiche
di disparita di gemese, ben lang
dall'ezsare superate, non salo ne
Paesi in via di swiluppo - led
& Presidents dells Fondazions
Eita Levi-Maontalcind Onlas, Un
faturo alle donne africane - ma

I'Uficio Pari Opportunita della
Provincia di Leodi, ha promosso
& crganirzate il Workskeop.

Le politiche eurcpee per 'eguita
di genere nella ricerca sono state
oggetto dells proma sessiome 4
lavori, intodotta dalla Dest.
ssa Maya Widmer con uma
esauriente pancramica salle
miziative “Donne & Scienza”
dells Commissione Eurcpea,
Particolare rilievo & stato dato
all'esperienza del PTP che, =
collaboraziome con Observa,
ha promosso un‘indsgine tm il
personale di ricerca di Estitnd
coinvelti in due grandi netorork
di moerca europei, di cwi il
PTP & parmer scientifico. Mel
complesso, i risaltat prelmenan
della stadio suggeriscono che
cio che ostaccla la progressione
di carriera delle ricercatrici non
e solo la diffcolta di conciliare il
lavoroalls gestone dells famiglos,
ma anche l'atteggismento dells
domne, le guoali 5@ dimosirano
pill remizsive & meno disposts
a lottare per la propria ascesa
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anche in quelli industrializzas,
11 Premio [Mobel ha sottolineato
l'importanza che anche
nell'ambito scientifico o =
occapl di tali problematiche,
sebbens gueste dovrebbero
essere oggl mlments scontate da
naon doverne nemmenc parlare”
1 Werkskop ha rappressntato
propric i felice esordio di ana
giovane associazione che della
promozions dsll'aguita nalla
ricerca ha fatto la sua missione,
FAiR, che in inglese & Uacronima
di Equita & Fesponsabilita nella
Ficerca, & stata fondata mel
gennazo 2007 sa iniziative di
due ricercatric: del PTP di Lod:,
E’ stata la Dhottssa Elisabetta
Giuffra, Presidente di FAiR, ad
tlhastrare al pubblico presente ghi
scopi & ardvits dell'associazions
che, im collaborsricne com

Prometeus® n

]

professionals, aunto-limitandas
e rinuncizndo & conguistare
ruoli pin importand per non
dover adottare comportament
aggrassivi.

Particolarmente  apprezzato
dal pubblico in sala & swmreo
l'intervento della nota astrofizica
Margherita Hack che ha partato
la sun testimorianzy di donna &
scienziaty attraverso una video-
miervist realizzata nella sus
abitarione 4i Trieste. La Prof
ssa Hack ha ripetutamente
sottolineato GEARLY sia
indispenzabile, soprattatto
per le donne, mostrare grimta
e determinazione nel proprio

lavaro seguendo sEnzE
condizionamenti le proprie
inclinariond,

La giornata si & comchose con
ums stimplamte txvals rotonds,
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moderata dal Prof, Massimiano
Buccki, docente di sociclogia

della  scienza allUniversita
di Tremto e coordinatore
del comitate scientifico di

Cbserva, Allc scope di offrize
uno sguardo multidisciplinare,
al dibattito sono intervenute
relatrici operantl in contest
molto diversi. Legzia Gabaglic,
giornalista  scientifica, ha
tracciato un panorama  in
chiave di genere del mondo del
giormalisme, dove ke domee zano
mal rappresentate sia in guanto
oggert della comuanicazions s
in quanto soggetti comunicatori.
Ha preso parte al dibattito anche
Paola Gowvoni, storica della
sciemza, la quale ka proposto
una ricostmazione storica della
partecipazione dells donne
alla ricerca scientifica in Italia.
Un'interersante testimonianza
dal mondo industriale & vemuta
da Cinria Perucca, diversity
manager di Hewlett-Packard,
chie ba ilhestraso la strategia giHP
i valorizzazione dalle diversiza,
nella  ferma  convinzione
che gqueste rappresentng un
innegabile valore aggianto per
il business,

Mel complesso, dal dibattita, al
guale ha partecipato anche il
pubblico im sala con numeros
interventi, & emerso che o
che manca weramente alla
ricerca scientifics & un sistems
meritaocratico che permetta
di walorizzare i malend,
indipendentements dal sesso
e al di 1a di gualsasi altro
condizionamento ed & emersa
Fesigenza di propucvers misare
concrese che ZArAnTIcanc uWna
migliore “sanity” dell'istimzions
universitaria e, pil in generale,
del mondo dellavere, scientifico-
tecnologice & nom.
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